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L e i t b i l d  

dazu zählen: Wir stehen und arbeiten für eine nachhaltige, klimafreundliche und 

generationengerechte Lebens- und Wirtschaftsweise, in der ökonomische Interessen 

immer auch und vor allem ökologischen Ansprüchen gerecht werden müssen. Diese 

Überzeugung vertreten und verbreiten wir auch über unsere berufliche Arbeit hinaus – 

frei von gedanklichen oder wirtschaftlichen Abhängigkeiten. 

 

dazu zählen: Wir arbeiten und interagieren mit allen Partnern sachlich und aufgeschlossen. Unsere 

Leistungen sind hochwertig, nutzbringend, professionell und werden marktgerecht und 

fair abgerechnet. Die Arbeit unsere Mitarbeiter*innen schätzen wir als Grundlage der 

Organisation und daher wird diese ebenso marktgerecht vergütet. 

 

dazu zählen: Wir legen Wert auf Gemeinsinn und Aufrichtigkeit. Wir prüfen den Wert unserer Arbeit 

intern und extern selbstkritisch. Unsere Mitarbeiter*innen identifizieren sich mit 

unseren Zielen. Unsere Außenwirkung ist gekennzeichnet durch Überzeugung und 

Leistungsbereitschaft für unsere Mitglieder und Kunden. 

 

dazu zählen: Kollegialität und respektvoller Umgang sind in unserer Zusammenarbeit 

selbstverständlich. Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen physisch und psychisch 

gesunde Arbeitsbedingungen. Wir wollen eine geschlechterparitätische 

Teamzusammensetzung. Wir streben an, unsere Mitarbeiter*innen wesentlich 

entsprechend ihrer spezifischen Fähigkeiten einzusetzen. 


