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Ablauf des Audits (Besuchsauditam 14.11.2024,)

Uhrzeit

Inhalt

Teilnehmerlnnen

09:00

Auftakt, Vorstellungsrunde, Bewertungsstufen,
Hinweise zum Ablauf und Zeitplan

Monica Lehmkuhl,
Florian Weh (renergie)
Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

09:30

BerUhrungsgruppe B

Monica Lehmkuhl,
Florian Weh (renergie)
Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

10:45

Berthrungsgruppe D

Thomas Hartmann,
Monica Lehmkuhl
(renergie),

Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

11:00

Berthrungsgruppe C

Monica Lehmkuhl
(renergie),

Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

12:15

Gemeinsames Mittagessen

Alle

13:30

BerUhrungsgruppe E

Monica Lehmkuhl
(renergie),

Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

14:30

Berlhrungsgruppe A

Monica Lehmkuhl
(renergie),

Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

15:30

Schlussrunde, Einschatzung zum Audit, Erlautern
der weiteren folgenden Schritte

Monica Lehmkuhl
(renergie),

Roland Wiedemeyer,
Wilfried Knorr
(Auditoren)

16:00

Ende des Audits

WK

Seite 2 von 26

Stand: 27.11.2024 14:00




renergie Allgidu e.V. Kempten
GWO Auditbericht

Management Summary

Der gemeinnUtzige Verein renergie Allgau hat sich vollumfanglich auf Beitrage hin zur
Energiewende und zur ausschlieBlichen Nutzung regenerativer Energietrager
konzentriert. Diesem Ziel dient das gesamte unternehmerische Handeln in
beeindruckender Weise.

Sowohl in der Beratung von Endkund*innen, als auch von Energieerzeugern, als auch
von Kommunen steht das Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit und der
Kommunikation mit Kund*innen ,auf Augenhohe” spurbar im Mittelpunkt.

Renergie tragt durch umfassende Transparenz und durch die Weitergabe von Know
How auf Messen/Ausstellungen/Kongressen wirksam dazu bei, dass die Nutzung
erneuerbarer Energien stetig zunimmt.

Die Mitarbeitenden identifizieren sich in hohem Maf3 mit diesem Ziel und tragen mit
eigenverantwortlicher Ausgestaltung ihrer Arbeitszeit zum unternehmerischen Erfolg
ebenso bei wie zur eigenen Zufriedenheit mit der work-life-Balance.

renergie Allgau e.V. leistet damit einen bedeutenden Beitrag zum ,guten Leben fur
Alle” und erzielt hervorragende gesamtgesellschaftliche Wirkung.

Diese sehr gute Gesamtleistung des Unternehmens konnte im Audit mit 424
Gemeinwohlpunkten bewertet werden. Herzlichen Glickwunsch!

Eigenbewertung/Auditbewertung
GWO Punkteergebnis: 481/ 424
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Ubersicht der Punktbewertung

Thema bel\i:gftl:mg bei\vl:e(ll'gmg Thema beE\j\:E:trilng bei\vl:e(ll'gmg
A1l |2 12 | ca1 |6 E |
A12 o 10 | ca2 |4 & |
A2_1 |2 [ | ca3 |7 |E |
A22 |1 IE | ca4 o 10 |
A23 o 10 | D11 |5 I5 |
A31 3 & | D12 |6 12 |
A32_|jo 10 | 1.3 |0 10 |
A4l |2 12 | p2.1 |7 |E |
A42 |1 IE | D22 |3 & |
B11 |8 I8 | p2.3 |0 10 |
B12 | |[trifft nicht zu | p3_1 |7 | |
B13 |33 13 | D32 |7 7 |
B2.1 |8 l6 | D33 |0 10 |
B2.2_|j0 10 | D41 |5 I5 |
B3_1 |0 I | D42 |7 |E |
B3.2 |4 [ | D43 |0 10 |
B33 |0 10 | EL1 |8 I8 |
B41 |6 E | E12 |10 & |
B42 |0 10 | E13 |0 10 |
lc11 |6 |l4 | [E2.1 |4 |[trifft nicht zu |
€12 s 13 | E2.2 |7 13 |
€13 o I | E2.3 |0 10 |
14 o 10 | E2.4 |0 10 |
c2.1 |6 14 | E3.1 |2 12 |
2.2 |3 13 | E3.2 |3 & |
€23 |6 E | E3.3 |0 10 |
2.4 o 10 | E4.1 |j4 [ |
€3.1 |1 I | E4.2 |6 E |
€32 |3 13 | E43 |0 lo |
€33 |6 E | o

c3.4 o 0 Anzahl Eintrage: 60
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Die nachfolgende Darstellung ist dem Bilanzrechner (Tab4) entnommen und
kann im Bilanzrechner detailliert eingesehen werden.

Gemeinwohl-Bilanz-Rechner - Version 5.08

GEMEINWOHL-MATRIX

Anmerkung: Dies ist kein Testat

BILANZSUMME:

Unternehmen: renergie Allgau e.V.; Bilanz-Jahr: 01.01.2022 -

Menschenwiirde

Beriihrungs

A1: Menschenwiirde in der

A: Lieferant’innen Zulieferkette

B1: Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

B: Eigentimer*innen
und
Finanzpartner*innen

C1: Menschenwiirde am

C: Mitarbeitende Arbeitsplatz

D1: Ethische

D: Kund®nnen und Kund*innenbeziehungen

Mitunternehmen

E1: Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

E: Gesellschaftliches
Umfeld

451 von 1000 Punkten

Solidaritat & Gerechtigkeit

A2: Solidaritat und
Gerechtigkeit in der Zulieferkette

B2: Soziale Haltung im Umgang
mit Geldmitteln

C2: Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

D2: Kooperation und Solidaritat
mit Mitunternehmen

E2: Beitrag zum Gemeinwesen

Bitte beachten Sie, dass die Zahlenformate in der Matrix gerundetdargestellt werden

Okologische Nachhaltigkeit

A3: Okologische Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

B3: Sozial-dkologische Investitionen und
Mittelverwendung

C3: Forderung des 6kologischen
Verhaltens der Mitarbeitenden

D3: Okologische Auswirkung durch
Nutzung und Entsorgung von Produkten
und Dienstleistungen

E3: Reduktion 6kologischer
Auswirkungen

Das endgiiltige Testat geht Ihnen nach endgiiltigem Abschluss des

Auditprozesses zu.

WK
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Transparenz & Mitentscheidung

Ad4: Transparenz und
Mitentscheidung in der Zulieferkette

B4: Eigentum und Mitentscheidung

C4: Innerbetriebliche
Mitentscheidung und Transparenz

D4: Kund*innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4: Transparenz und
gesellschattliche Mitentscheidung
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Detaillierter Auditbericht zu den Themen/Aspekten

A1_1, Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche
Auswirkungen in der Zulieferkette

|Eigenbewertung: 2 ||:||:||Auditbewertung: 2
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten
Erste Mafsnahmen zur Etablierung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen bei den
Lieferant*innen werden umgesetzt.

Zusatzlich wird die gesamte Zulieferkette hinsichtlich menschenwiirdiger
Arbeitsbedingungen evaluiert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien sind ausgearbeitet und erlautern, wie
Lieferant*innen nach sozialen Kriterien evaluiert, ausgewahlt und unterstiitzt
werden, die geforderten Werte ihrerseits umzusetzen.

Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen sind tiberdurchschnittlich gute
Arbeitsbedingungen erfullt.

Hinweise:

Eine moglichst einfache, tibersichtliche grafische Darstellung der Liefer-KETTE fiir
die TOP 5 der Lieferanten wurde angeraten

A1_2, Negativ-Aspekt: Verletzung der
Menschenwiirde in der Zulieferkette

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf Verletzungen der Menschenwdiirde in der
Zulieferkette.

A2_1, Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten
Lieferant*innen

|Eigenbewertung: 2 ||:||:||Auditbewertung: 3 |
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Mafdnahmen zur Etablierung fairer Geschaftsbeziehungen mit Lieferant*innen sind
erfolgreich umgesetzt.

Die durchschnittliche Dauer der Geschéaftsbeziehung zu Lieferant*innen betragt
mind. drei Jahre, und/oder die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen
zufrieden mit der Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen.

Eine Auseinandersetzung beziiglich einer gerechten Verteilung der Wertschopfung
findet statt, und Strategien und Mafnahmen werden abgeleitet.
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Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Faire Geschiftsbeziehungen sind mit allen Lieferant*innen etabliert.

Mafdnahmen, welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der
Wertschopfung sicherstellen sollen, sind umgesetzt.

Die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu Lieferant*innen betragt
mind. fiinf Jahre, und/oder die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen
sehr zufrieden mit der Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen.

Hinweise:

Mit einer Dokumentation der Zufriedenheit von Lieferanten mit der
Geschaftsbeziehung konnte eine Bewertung in ,erfahren“ in Betracht kommen.

A2 2, Positive Einflussnahme auf Solidaritit und
Gerechtigkeit in der gesamten Zulieferkette
|Eigenbewertung: 1 ||:||:||Auditbewertung: 1 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und Missstanden
bzgl. Solidaritat und Gerechtigkeit entlang der Zulieferkette.

Erste Mafsnahmen zur positiven Beeinflussung eines fairen und solidarischen
Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette werden umgesetzt.

Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein Label, welches Solidaritat
und Gerechtigkeit berticksichtigt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Das Unternehmen verfiigt tiber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines fairen
und solidarischen Umgangs aller Beteiligten miteinander innerhalb seines
Einflussbereichs.

Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt ein
entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Missstande tiberpriift.

Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen Lieferant*innen den fairen und
solidarischen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt diese entsprechend aus.
Erste Mafdnahmen zur Unterstiitzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette bei
der Umsetzung eines fairen und solidarischen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.

Hinweise:

Im Gesprach wurde deutlich, dass fiir die direkten Lieferanten das Thema
Gerechtigkeit im Blick ist, nicht jedoch in der gesamten Zulieferkette. Exemplarisch
konnte hier ein Interview mit mehreren wesentlichen Lieferanten die Bewertung
verbessern.

A2_3, Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht
gegeniiber Lieferant*innen
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

A3_1, Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
|Eigenbewertung: 3 ||:||:||Auditbewertung: 1 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Erste Mafdnahmen zur Reduktion 6kologischer Risiken/Auswirkungen zugekaufter
Produkte/Dienstleistungen werden umgesetzt, eine Auseinandersetzung mit der
Reduktion des Verbrauchs umweltschadlicher Produkte findet statt.

Es gibt ein erstes Einwirken auf Lieferant*innen, um schadliche
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Hinweise:

Eine schriftliche Einkaufsrichtlinie wiirde die Bewertung verbessern. Renergie
konnte auch Hinweise fiir Einkaufsentscheidungen der Kunden geben bzw.
Kriterien fiir eine 6kologisch verniinftige Einkaufsentscheidung der Kunden
auflisten.

A3_2, Negativ-Aspekt: Unverhaltnismafdig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Zulieferkette

A4_1, Transparenz und Mitentscheidungsrechte fiir
Lieferant*innen
|Eigenbewertung: 2 ||:||:||Auditbewertung: 2 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten
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Informationspolitik des Unternehmens und ihren Mitentscheidungsmaoglichkeiten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Transparente und partizipative Geschaftsbeziehungen sind mit allen
Lieferant*innen etabliert.

Die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen sehr zufrieden mit der
Informationspolitik des Unternehmens und ihren Mitentscheidungsmaoglichkeiten.

A4 _2, Positive Einflussnahme auf Transparenz und
Mitentscheidung in der gesamten Zulieferkette
|Eigenbewertung: 1 ||:||:||Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und Missstanden
bzgl. Transparenz und Mitentscheidung entlang der Zulieferkette.

Erste Mafdnahmen zur positiven Beeinflussung eines transparenten und
partizipativen Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette werden
umgesetzt.

Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein Label, welches Transparenz
und Mitentscheidung berticksichtigt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Das Unternehmen verfiigt iber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines
transparenten und partizipativen Umgangs aller Beteiligten miteinander innerhalb
seines Einflussbereichs.

Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt ein
entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Missstande tiberpriift.

Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen Lieferant*innen den
transparenten und partizipativen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt diese
entsprechend aus.

Erste Mafdnahmen zur Unterstiitzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette bei
der Umsetzung eines transparenten und partizipativen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.
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B1_1, Finanzielle Unabhangigkeit durch
Eigenfinanzierung

|Eigenbewertung: 8 ||:||:||Auditbewertung: 8

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Die Eigenkapitalquote wird im Verhaltnis zur Bilanzsumme gemessen und betragt
damit 78%. Aus der Differenz zu den Angaben im Bericht resultiert ein etwas
niedrigerer, aber immer noch guter Auditwert.

B1_2, Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

|Eigenbewertung: ||:||:||Auditbewertung: trifft nicht zu
Auditor*innenbericht:

Hinweise:

Es wurde im Audit erldutert, warum dieses Item auf , trifft nicht zu“ gesetzt wurde.

B1_3, Ethische Haltung externer
Finanzpartner*innen

|Eigenbewertung: 3 ||:||:||Auditbewertung: 3
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten
eine breite Palette ethisch-nachhaltiger

Finanzprodukte kritische Projekte

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Finanzpartner*innen sind mehrheitlich auf ethisch-nachhaltige
Finanzdienstleistungen spezialisiert.

B2_1, Solidarische und gemeinwohlorientierte
Mittelverwendung

|Eigenbewertung: 8 ||:||:||Auditbewertung: 6
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich
Eine beschrankte Ausschiittung von Gewinnanteilen erfolgt erst nach mind. 90 %
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Deckung des aktualisierten Bedarfs an Zukunftsausgaben und ohne dafir
einzugehende Neuverschuldung.

Hinweise:

Eine prazise Auflistung der Zukunftsausgaben kénnte helfen, im vorbildlichen
Bereich eine Stufe hoher zu kommen.

B2_2, Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von
Geldmittel
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

B3 1, (')kologische Qualitat der Investitionen
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Bis zu 30 % des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert.

Mind. 60 % der Neuinvestitionen fithren zu einer deutlichen Verbesserung der
sozial- 6kologischen Auswirkungen im Unternehmen.

Hinweise:

Sie haben hier eine Bewertung ,erste Schritte“ verdient, weil Sie bei der
Beschaffung vieler Giiter (Mobel, Energie, IT, Mobilitat...) ein grundlegendes
Verstandnis fiir die 6kologische Qualitit zeigen. Mit einer Dokumentation der
Auswirkungen Ihrer Investitionen konnten Sie ,fortgeschritten” erreichen.

B3_2, Gemeinwohlorientierte Veranlagung
|Eigenbewertung: 4 ||:||:||Auditbewertung: 6 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich
Es besteht ausschliefdlich eine Veranlagung in ethisch-nachhaltigen bzw. sozial-
okologischen Projekten oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschluss- sowie
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konkreten Positivkriterien, reduzierten Renditeanspriichen und bewahrter
gemeinwohlorientierter Einflussnahme.

Hinweise:

Es besteht ausschliefdlich eine Veranlagung in ethisch nachhaltige Projekte.
B3_3, Negativ-Aspekt: Abhdangigkeit von 6kologisch
bedenklichen Ressourcen

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

B4_1, Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur
|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 6 |
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Alle Eigentiimer*innen sind Teil einer aktiven Beriihrungsgruppe, wobei die
Mitarbeitenden liber die Mehrheit der Eigentumsanteile und Stimmrechte
verfligen. Gleichzeitig sind die Stimmrechte einzelner Personen und definierter
Gruppen vertraglich so begrenzt, dass durch sie eine alleinige Beherrschung des
Unternehmens nicht moglich ist.

Die vorhandene Struktur der Eigentiimer*innen ist bei gleichzeitiger Dynamik und
Flexibilitat abgesichert.

B4_2, Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

C1_1, Mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur
Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 4
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Innovative und/oder umfassende Losungen fiir eine mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur werden nachhaltig und selbstverstandlich gelebt und von
Mitarbeitenden als solche erlebt.

Hinweise:

Sie kénnten tiberlegen, die Funktion des Retro-Teams im Blick auf das Klima im
Unternehmen durch eine andere geeignete Form wieder zu beleben.

Es wird angeraten, Entscheidungen nicht nur mit Konsent-Entscheidung
herbeizufiihren, sondern mit systemischem Konsensieren (Auswahl einer von
mehreren Entscheidungsmoglichkeiten durch Widerstandsmessung).

Neben der jahrlichen recht umfangreichen Mitarbeitendenbefragung kénnte
Renergie eine Mitarbeitenden APP einfiihren als niedrigschwellige Form der
Befragung.

C1_2, Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz
|Eigenbewertung: 4 ||:||:||Auditbewertung: 3 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Wirkung und Erfolge der bereits ergriffenen Mafdnahmen zur Verbesserung von
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie zum Arbeitsschutz sind sichtbar und werden
analysiert. Mafnahmen sind breit umgesetzt.

Hinweise:

In die Befragung der MA konnte Renergie die Zufriedenheit mit
Gesundheitspravention aufnehmen.

Die inzwischen erfolgte Vergabe des Auftrags zum Gesundheitsmanagement wird
das Ergebnis in diesem Feld weiter verbessern.

C1_3, Diversitat und Chancengleichheit
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte
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Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten
Erste Mafdnahmen zur Verbesserung im Umgang mit und ein Bewusstsein fiir
Diversitat und Chancengleichheit sind umgesetzt.

Hinweise:

Eine Zusammenarbeit mit Integrationsfachdienst und Inklusionsdmtern sowie
Zusammenarbeit mit Fliichtlingshelferkreisen wird angeraten.

Positiv wird die Gestaltung der Stellenanzeigen bewertet, die zu ,erste Schritte“ im
Gesamturteil beitragt.

C1_4, Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

C2_1, Ausgestaltung des Verdienstes
|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung des Verdienstes wird entwickelt. Der
Verdienst wird bedarfsgerecht individuell angepasst und selbstbestimmt durch
Mitarbeitende festgelegt.

Hinweise:

Uberlegungen zu Offenlegung des Verdienstes sind bereits vorhanden.
In der Frage der ,Zukunftsausgaben“ wurde das angemessene Gehaltsniveau
bereits in den Blick genommen.

C2_2, Ausgestaltung der Arbeitszeit
|Eigenbewertung: 3 ||:||:||Auditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren
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Die definierte Wochenarbeitszeit innerhalb der Organisation betragt maximal 30
Stunden. Bei entsprechender Legitimation durch alle Mitarbeitenden kann die
Wochenarbeitszeit an die Bediirfnisse der Organisation angepasst werden. Die
Legitimation ist bei Bedarf erneut zu erheben.

Hinweise:

Die liberwiegend eigenverantwortlich gestaltete Arbeitszeit, die Moglichkeiten zum
home-office sowie die Uberstundenregelung bestitigen Ihre Selbsteinschitzung.

C2_3, Ausgestaltung des Arbeitsverhdltnisses und

Work-Life-Balance

|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 6
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

An die individuelle Lebenssituation angepasste Arbeitsverhaltnisse sind maéglich
und werden im Sinne der kulturellen Verankerung in der Organisation auch von
zahlreichen Fiihrungskraften in Anspruch genommen.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung der Arbeitsmodelle wird entwickelt.

Die Arbeitsmodelle werden bedarfsgerecht individuell angepasst und
selbstbestimmt durch Mitarbeitende festgelegt.

Hinweise:

Die sehr gute Bewertung beruht auf Ihrer Praxis, den Wiinschen der
Mitarbeitenden in der Ausgestaltung ihres Arbeitsverhaltnisses individuell
nachzukommen. Modelle selbst festgelegter Arbeitszeit konnten erprobt werden.

C2_4, Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf ungerechte Ausgestaltung der Arbeitsvertrage.

C3_1, Erndhrung wahrend der Arbeitszeit
|Eigenbewertung: 1 ||:||:||Auditbewertung: 2 |
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Das klare Bekenntnis im Unternehmen zu nachhaltigen Erndhrungsgewohnheiten
ist erkennbar (deutlich reduzierter Konsum tierischer Produkte in der
Betriebskantine).

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren
Die Ernahrung ist mehrheitlich (> 50 %) fleischlos.
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Lebensmittel sind vorwiegend lokal angebaut, saisonal und biologisch zertifiziert.
Fleisch stammt aus lokaler Weidehaltung.

Hinweise:

Das Bewusstsein fiir eine gesunde Erndhrung wurde erkannt. Es wurde angeraten,
das vegetarische ,Essen der Woche“ als Rezept im Sozialraum hinterlegen.
Moglich ware auch die Ausgabe von Gutscheinen z.B. fiir Schmackeria als Zuschuss
zum Essen?!

C3_2, Mobilitit zum Arbeitsplatz
|Eigenbewertung: 3 ||:||:||Auditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Eine konsequente nachhaltige Mobilitatspolitik ist erkennbar. Z.B. wenn kein
offentliches Netz verfiigbar ist: aktives Carsharing-Angebot, Partizipation bei
externen Fahrradinitiativen, festgeschriebene Dienstwagenpolitik (< 130 g
C02/km), Trainings fiir treibstoffsparendes Fahren, finanzielle Anreizsysteme fiir
die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel, ausgewiesene Fahrradabstellplatze
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Durch betriebsinterne Anreizpolitik nutzt die Mehrheit der Mitarbeitenden
offentliche Verkehrsmittel, das Rad, Carsharing oder optional Teleworking.
Unterstiitzung durch weiterfiihrende Mafinahmen: Parkplatze fiir Mitarbeitende
gibt es nur fiir Carsharing, Erreichbarkeit ist bei der Standortwahl ein wesentliches
Entscheidungskriterium, Bereitstellung von Dienstfahrradern etc.

Hinweise:

Positiv wurde das eingefiihrte Carsharing mit Elektroautos und einem Transporter
bewertet.

C3_3, Organisationskultur, Sensibilisierung und
unternehmensinterne Prozesse
|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 6 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Okologische Aspekte sind fest in den Weiterbildungsprogrammen verankert.
Personalrekrutierung erfolgt unter Berticksichtigung 6kologischer Bewusstheit,
Mitarbeitende werden regelmaf3ig in 6kologische Entscheidungsprozesse
einbezogen.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Es gibt Institutionalisierte Sensibilisierungsprogramme fiir alle Mitarbeitenden, z.B.
regelmafige Erhebung zum bzw. Thematisierung des 6kologischen Verhalten(s),
innovative Ansatze zur 6kologischen Bewusstseinsbildung.

Hinweise:
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Die recht hohe Bewertung konnte bestatigt werden, weil aus den gezeigten MA-
Befragungen die Ubereinstimmung der inneren Haltung der Mitarbeitenden mit
dem Leitbild iiber weite Strecken nachgewiesen werden konnte.

C3_4, Negativ-Aspekt: Anleitung zur
Verschwendung / Duldung unokologischen

Verhaltens
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

C4_1, Innerbetriebliche Transparenz
|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Alle wesentlichen und kritischen Daten sind transparent fiir alle Mitarbeitenden
leicht abrufbar und verstandlich: gelebte Kultur der Transparenz.

Hinweise:

Der Zugriff ist fiir alle MAs auf das Datenlaufwerk mit den wesentlichen Daten des
Unternehmens gegeben.

Eine Aufbereitung in einem ,intranet” mit regelmafdiger Aktualisierung und
Einladung an die MAn zur Beteiligung konnte die Wirkung noch verbessern.

C4_2, Legitimierung der Fithrungskrafte
|Eigenbewertung: 4 ||:||:||Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Eine Anhoérung bzw. Mitwirkung bei der Bestellung der direkten Fiihrungskraft,
Beurteilung der Fiihrungskrafte in regelmafdigen Abfragen bzw. Gesprachen findet
statt.

Hinweise:

Aufgrund der flachen Hierarchie gibt es keine Zwischenebene zwischen
Geschaftsfiihrung und Mitarbeitenden. Mit einer starkeren Bertiicksichtigung der
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Mitarbeiter bei der Wahl des Vereinsvorsitzes oder der Bestellung des GF konnte
hier eine hohere Bewertung erfolgen; dies ist derzeit nicht im Blick.

C4_3, Mitentscheidung der Mitarbeitenden

|Eigenbewertung: 7 ||:||:||Auditbewertung: 7
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Das Audit bestatigte ihre ,vorbildliche“ Selbsteinschatzung. Auch bei wesentlichen
strategischen Fragen wie die Griindung einer GmbH werden Mitarbeitende gehort.

C4_4, Negativ-Aspekt: Verhinderung des
Betriebsrates

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
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D1_1, Menschenwiirdige Kommunikation mit
Kund*innen

|Eigenbewertung: 5 ||:||:||Auditbewertung: 5

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren
Ethikrichtlinien

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Kund*innenbeziehungen auf Augenhoéhe sind Teil der Marktpositionierung.
Innovative Losungen zur Gestaltung menschenwiirdiger Kommunikation mit
Kund*innen sind langfristig umgesetzt.

D1_2, Barrierefreiheit

|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten
Der Vertrieb bietet Losungen fiir die relevanten benachteiligten
Kund*innengruppen

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Losungen fiir die grofdten Hiirden der benachteiligten Kund*innengruppen
bestehen, haben Relevanz fiir die Unternehmensstrategie und werden breit im
Unternehmen eingesetzt, z.B. soziale Preisstaffelung oder adaquate
Zugangserleichterungen.

Hinweise:

Es bestehen erste Uberlegungen zur barrierefreien Ausgestaltung der Website.
Spezielle Angebote fiir sozial benachteiligte Menschen konnten die Bewertung
weiter verbessern - zum Beispiel: [dee Sozialberatung - auch fiir Haus-
/Wohnungs-Eigentiimer, die gezielt an Sozialhilfeempfanger vermieten.

D1_3, Negativ-Aspekt: Unethische
Werbemafinahmen

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

D2_1, Kooperation mit Mitunternehmen

Eigenbewertung: 7 ||:||:||Auditbewertung: 7
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Die Kooperationen mit Wissenschaft und Verbanden ist vorbildlich; leider fehlt die
zeitliche Quantifizierung. Auch ein Statement von Mitunternehmen zur Bewertung
der Kooperation kénnte die vorbildliche Bewertung noch verbessern.

D2 2, Solidaritat mit Mitunternehmen
|Eigenbewertung: 3 ||:||:||Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Es gibt erste Erfahrungen mit der Weitergabe von Arbeitskraften, Auftragen,
Finanzmitteln, Technologie in Notsituationen oder zur Unterstiitzung von
Mitunternehmen.

Helfen und Teilen mit Mitunternehmen anderer Branchen wird hochgehalten.

Hinweise:

Wir nehmen den ausgereichten Kredit an das eigene Tochterunternehmen nicht als
Beispiel fiir Solidaritat mit Mitunternehmen. Die Auswirkung der
Darlehensvergabe wurde bei B3_2 entsprechend positiv bewertet.

D2_3, Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht
gegeniiber Mitunternehmen
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

D3_1, Okologisches Kosten-Nutzen-Verhiltnis von
Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)
|Eigenbewertung: 7 ||:||:||Auditbewertung: 8 |
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Es gibt keine klassischen 6kologischen Negativauswirkungen bei Beratung; das
Beratungsziel ist durchweg an Verbesserung von Okologie ausgerichtet.

D3_2, Mafdvolle Nutzung von Produkten und
Dienstleistungen (Suffizienz)
|Eigenbewertung: 7 ||:||:||Auditbewertung: 7 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Eine Dokumentation der Wirkung der Beratungsleistung im Blick auf
Verminderung der CO*-Belastung durch die Umsetzung der Kund*innen wiirde den
vorbildlichen Wert weiter erh6hen.

D3_3, Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismifdiger, 6kologischer Auswirkungen
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

D4_1, Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame
Produktentwicklung und Marktforschung
|Eigenbewertung: 5 ||:||:||Auditbewertung: 5 |

Auditor*innenbericht:
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erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Eine institutionalisierte, offene und transparente Form der Kund*innenmitwirkung
ist realisiert.

Konstruktives Feedback wird grofdtenteils umgesetzt.

Kund*innen werden bei Innovationsprozessen gehort. Nachhaltigkeitsorientierte
Verbesserungen beziehen Kund*innendialoge ein.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Es gibt einen Kund*innenbeirat oder dhnliche institutionalisierte Dialog- und
Mitentscheidungsformen.

Konstruktives Feedback wird fast immer umgesetzt.

Es erfolgt eine gemeinsame Entwicklung von nachhaltigen Produkten.

Hinweise:

Eine noch hohere Bewertung kidme in Betracht, wenn Kund*innen Einfluss auf das
Beratungsportfolio ndhmen - zum Beispiel ein neues Produkt anregen.

D4_2, Produkttransparenz

|Eigenbewertung: 7 ||:||:||Auditbewertung: 7
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Es erfolgt eine vollstindige Kennzeichnung der Produkte und prozentuale
Aufschliisselung aller Preisbestandteile.

Die Externalisierung von Kosten wird transparent ausgewiesen.

D4_3, Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von
Gefahrenstoffen

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf einen fehlenden Ausweis von Gefahrenstoffen.
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E1_1, Produkte und Dienstleistungen decken den
Grundbedarf und dienen dem guten Leben
|Eigenbewertung: 8 ||:||:||Auditbewertung: 8 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Die Dienstleistungen dienen vollumfanglich dem ,guten Leben fiir Alle“.

E1_2, Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen
|Eigenbewertung: 10 ||:||:||Auditbewertung: 7 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Es fehlt eine Dokumentation, die den Umfang der Gesellschaftlichen Wirkung
nachweist oder mindestens abschatzt. (ggf. validiert durch eine externe
Stellungnahme). Das Volumen der Beratungsstunden miisste nachgewiesen
werden.

E1_3, Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige
Produkte und Dienstleistungen
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

E2_1, Steuern und Sozialabgaben
|Eigenbewertung: 4 ||:||:||Auditbewertung: trifft nicht zu

Auditor*innenbericht:
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erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Das Unternehmen leistet einen uberdurchschnittlichen Beitrag.

Es werden innovative Losungen gefunden, um iiber die eigene wirtschaftliche
Tatigkeit einen erh6hten Beitrag zum Gemeinwesen zu leisten.

Hinweise:

Die Nettoabgabenquote muss unter Berticksichtigung der Lohnkosten erfolgen. Der
Wert liegt dann etwa bei 6%.

Da kiinftig dieses Item nicht mehr abgefragt wird, wird die Gewichtung auf ,trifft
nicht zu“ gesetzt.

E2_2, Freiwillige Beitriage zur Stirkung des
Gemeinwesens
|Eigenbewertung: 7 ||:||:||Auditbewertung: 7 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Hinweise:

Flr die Stufe ,vorbildlich“ waren freiwillige Spenden in gesellschaftliche Projekte
erforderlich.

E2_3, Negativ-Aspekt: Illegitime Steuervermeidung
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

E2_4, Negativ-Aspekt: Mangelnde
Korruptionspravention
|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
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E3_1, Absolute Auswirkungen / Management &
Strategie

|Eigenbewertung: 2 ||:||:||Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

den
okologischen Fufdabdruck
Optimierungsstrategien
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren
Das Unternehmen ermittelt dartiber hinaus alle Daten fiir die
Standardwirkungskategorien, erreicht maximal 12 Wertungspunkte (siehe Tabelle
in ,Bewertungshilfen/Interpretationen”) und hat langfristige und erfolgreiche
Reduktions- bzw. Substitutionsstrategien.

Hinweise:

Mit dem Erfassen der Kennzahlen fiir Heizung / Papier / Mobilitiat konnte hier eine
Bewertung 3 in Betracht kommen.

E3_2, Relative Auswirkungen
|Eigenbewertung: 3 ||:||:||Auditbewertung: 1
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten
Das Unternehmen hat klar erkennbare Mafdnahmen zur Reduktion 6kologischer
Auswirkungen gesetzt, die besser als branchentibliche sind.

Hinweise:

Eine Bewertung bei Fortgeschritten wiirde Kennzahlen im Branchenvergleich
erfordern.

E3_3, Negativ-Aspekt: Verstofde gegen
Umweltauflagen sowie unangemessene
Umweltbelastungen

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

E4_1, Transparenz
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|Eigenbewertung: 4 ||:||:||Auditbewertung: 5
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Es existiert ein umfassender Gemeinwohl-Bericht oder eine gleichwertige
gesellschaftliche Berichterstattung. Die Berichterstattung wurde durch ein
unabhdngiges externes Audit verifiziert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Zusatzlich zur Berichterstattung erfolgt eine aktive Ermittlung und
Veroffentlichung aller kritischen Aspekte. Ein direkter und einfacher Zugang fiir die
Offentlichkeit ist méglich. Der Auditbericht wird veroffentlicht.

Hinweise:

Die Reichweite Ihrer Aussendung ist gut; mit z.B. einer statistischen Auswertung
von Zugriffszahlen und -zeiten auf der Website konnte hier eine noch bessere
Einstufung erreicht werden.

E4_2, Gesellschaftliche Mitbestimmung
|Eigenbewertung: 6 ||:||:||Auditbewertung: 6
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Bei allen wesentlichen Projekten werden aktiv relevante Beriihrungsgruppen
einbezogen und Argumente ausgetauscht.

Umfassende, leicht zugdngliche Dokumentation ist vorhanden.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Es besteht eine institutionalisierte Infrastruktur des Dialogs und des offenen

Austauschs von Argumenten. Entscheidungen werden grundsatzlich aufgrund der
besseren Argumente getroffen.

E4_3, Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz
und bewusste Fehlinformation

|Eigenbewertung: 0 ||:||:||Auditbewertung: 0 |
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf Forderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation.

Anzahl Eintrage: 60
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